
Universitas Esa Unggul 

71 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Ahdiyana, M. (2015). Dimensi Organizational Citizenship Behavior (OCB) dalam 

Kinerja Organisasi. EFISIENSI - KAJIAN ILMU ADMINISTRASI. 

https://doi.org/10.21831/efisiensi.v10i1.3965 

Ahmad, J., Md. Noor, S., & Ismail, N. (2015). Investigating students’ 

environmental knowledge,attitude,practice and communication. Asian Social 

Science. https://doi.org/10.5539/ass.v11n16p284 

Amalia, R. M., & Utami, D. Y. (2018). Pemberian Reward Berdasarkan Penilaian 

Kinerja Karyawan Dengan Metode Ahp Pada Pt. Anugerah Protecindo. JITK 

(Jurnal Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Komputer). 

BEERS, B. (2020). Human Capital’s Impact on Investors. 

Boujelbene, M. A., & Affes, H. (2013). The impact of intellectual capital disclosure  

on cost of equity capital: A case of French firms. Journal of Economics, Finance and 

Administrative Science, 18(34), 45–53. https://doi.org/10.1016/S2077-1886 

(13)70022-2 

Dessler, G. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Pelatihan dan 

Pengembangan. https://doi.org/10.1145/2505515.2507827 

Dr. Kasmir M.M., M. . (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan 

Praktik). In Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). 

Ghozali, I. (2006). Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan 

Program SPSS. Semarang: Badan Penerbit UNDIP. In Analisis Multivariate 

dengan Program SPSS. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM dan 

SPSS. In aplikasi analisis multivariate dengan program ibm spss 19. 

https://doi.org/10.2307/1579941 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23. 

(Edisi 8). Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gibson, J. J. (1986). Gibson Theory of Affordances.pdf. In Chapter Eight The 

Theory of Affordances. 

Gomes, fautisno cardoso. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal 

Widya Cipta. 

Gomes, F. C. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Andi. 

https://doi.org/10.25292/j.mtl.v4i1.36 

Hamali, A. Y. (2018). pemahaman sumber daya manusia. In pemahaman 

Manajemen sumber daya manusia. 

Hamid, M. S. F. (2009). Identifikasi Kompetensi Karyawan Yang Mempengaruhi 

Pencapaian Kinerja Bidang Produksi Di Pt. Industri Sandang Nusantara 

(Persero) Dengan Pemberian Insentif Sebagai Variabel Moderator. 

Management. 

Harini, S., & Kartiwi, N. (2018). Workload , Work Environment and Employee 

Performance of Housekeeping. International Journal of Latest Engineering 

and Management Research (IJLEMR). 

Hasibuan. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Manajemen Sumber 



Universitas Esa Unggul 

72 

 

 

Daya Manusia. 

Larasati, S., & Gilang, A. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Wilayah Telkom Jabar Barat Utara (Witel Bekasi). 

JurnalManajemen Dan Organisasi. 

https://doi.org/10.29244/jmo.v5i3.12167 Latief, A., Pribadi, K., & Zati, 

M. R. (2018). Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan. JUPIIS: JURNAL PENDIDIKAN ILMU- 

ILMU SOSIAL. https://doi.org/10.24114/jupiis.v10i2.11137 

Mangkunegara, D. (2014). manajemen sumber daya manusia. International 

Journal. 

McCormick, E. J., & McCormick, E. J. (2011). Atmospheric conditions. In 

Human engineering. https://doi.org/10.1037/13184-009 

Muntaha, M., & Mufrihah, M. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Dokter Soedarso Pontianak. 

Jurnal Samudra Ekonomi Dan Bisnis. https://doi.org/10.33059/jseb.v8i1.201 

Rep, A., Kojo, C., & Pattynama, J. V. (2016). PENGARUH MOTIVASI KERJA, 

DISIPLIN KERJA, DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP PRESTASI 

KERJA PEGAWAI DI BADAN PERPUSTAKAAN PROVINSI 

SULAWESI UTARA. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan 

Akuntansi. 

rivai veithzal & juavani ella. (2013). perusahaanSumber daya manusia untuk. In 

sumber daya manausia untuk perusahaan. 

Robbins, S. y Judge, T. (2009). Políticas y prácticas de recursos humanos. In 

Comportamiento organizacional. 

Robbins, S. P. (2001). Perilaku Organisasi : Konsep, Kontroversi dan Aplikasi. In 

Prenhallindo. https://doi.org/10.1016/S0926-860X(03)00316-8 

Robbins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi Jakarta: Indeks Kelompok Gramedia. 

https://doi.org/10.1006/jmbi.1999.3279 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organizational Behavior 15th Edition. In 

The Curated Reference Collection in Neuroscience and Biobehavioral 

Psychology. https://doi.org/10.1016/B978-0-12-809324-5.06506-8 

Sedarmayanti. (2011). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. In Bandung, CV 

Mandar Maju. 

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Manajemen Sumber 

Daya Manusia. 

Shakespeare, W. (2017). 1 (1.1). In The New Oxford Shakespeare: Critical 

Reference Edition, Vol. 2. https://doi.org/10.1093/oseo/instance.00218335 

Sipatu, L. (2013). Pengaruh motivasi, lingkungan kerja dan stres kerja terhadap 

kinerja perawat di ruang rawat inap RSUD Undata Palu. Katalogis. 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Bisnis. Pendekatan Kuantitatif, kualitatif dan 

R & D. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

Kombinasi dan R&D). In Metodelogi Penelitian. 

Uhing, Y., & Mandagie, A. S. (2016). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, 



Universitas Esa Unggul 

73 

 

 

KOMUNIKASI DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA POLITEKNIK KESEHATAN MANADO. Jurnal Riset Ekonomi,Manajemen, 

Bisnis Dan Akuntansi. 

Veithzal, R. (2008). Kepemimpinan dan perilaku organisasi. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo. 

Winardi, J. (2006). Teori Organisasi & Pengorganisasian. Teori Organisasi & 

Pengorganisasian. 


